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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas interesu izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Interesu izglitibas programmas

Isteno$anas vietas adrese

Izglitojamo skaits 2024. gada janvari

nosaukums
Anglu valoda Berzaines iela 4 79
Auduma dizains Berzaines iela 4 20
Automodelisms Berzaines iela 4 85
Breikinga komanda “Diverse Styles Crew” Berzaines iela 4 61
Burtini + Pirkstini Bg@rzaines iela 4 27
Burtins pie burtina Bérzaines iela 4 15
Deju grupa “VIVA” Beérzaines iela 4 73
Deju studija “Avokado” Bérzaines iela 4 41
Deju studija “Gracija” Berzaines iela 4 20
Eksperimentala studija Berzaines iela 4 58




Floristika Bérzaines icla 4 19
Hip-hop deju grupa “RedCreate” Bérzaines icla 4 74
Instrumentspéle — akustiska un bass gitara Berzaines iela 4 31
Interjera dizaina studija Berzaines iela 4 14
Keramika Bérzaines icla 4 180
Kokapstrades dizains Berzaines iela 4 39
Krasu speles Berzaines iela 4 9

Kustibu laiks Berzaines iela 4 44
Maksla veidot Berzaines iela 4 13
Makslas darbnica Berzaines iela 4 46
Modes un stila aksesuari Berzaines iela 4 19
Popgrupa “Vibuléni” Bérzaines iela 4 72
Ritmika Bérzaines icla 4 32
Robotika Piebalgas iela 3 51
Rokdarbu klase “Pats” Bérzaines iela 4 51
Sporta un balles dejas “Reveranss” Bérzaines icla 4 139
Stsanas klase Berzaines iela 4 50
Vokala studija “Sekunda” Berzaines iela 4 81
Ziméetprieks Berzaines iela 4 84
Jaunie$u maja Rigas iela 23 60

Audzgknu skaits 2023.gada septembrt: 1263

Audzeknu skaits 2024.gada maija: 1226

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. Nespgja savienot nodarbibu grafikus
1.2.2. Parak liela slodze macibas un arpus skolas aktivitates
1.2.3. Intereses maina



2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — C&su Bérnu un jaunieSu centrs (CBJC) piedava
daudzveidigas saturiga briva laika pavadiSanas un paSizpausmes iesp&jas radosa
potenciala aktiviz€Sanai un attistiSanai, socialo un pilsonisko prasmju izkopSanai, un
nodrosina harmoniskas personibas attistibas veicinoSu vidi.

2.2. Izglitibas iestades vizija — CBJC isteno uz veértibam un nakotnes vajadzibam orientétu
intereSu izglittbas un audzinasanas procesu, kultlras izpratnes un izpausmes
kompetences attistibai un katra personiskajai izaugsmei.

2.3. Izglitibas iestades vértibas:

2.3.1. Atbildiba Visu iesaistito pusu ieguldijums attisttba un rezultata
sasniegsana.

2.3.2. Merktieciga sadarbiba Visam intereSu izglitibas procesa iesaistitajam
pusém ( pedagogiem, audzekniem, vecakiem ) ir izpratne par vertibam,
pasizpausmes nozimi, sadarbibas iesp&jam izaugsmei.

2.3.3. Izaugsme un kvalitate Nepartraukts pilnveides process, stratégisks
skats nakotng, virziba uz attistibu un izcilibu.

2.3.4. Cienpilna attieksme Pozitiva savstarp€jas komunikacijas kultiiras

uzturéSana, atbalstot, respekt&jot ikkatra individualas attistibas
intereses un vajadzibas.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)

Prioritate

Nr.1

Daudzveidigs interesu
izglitibas piedavajums
un kvalitativs macibu
saturs

a) kvalitativi

Daliba un sasniegumi Latvijas
un starptautiska méroga
sacensibas, konkursos un
izstades.

Sasniegts

b) kvantitativi

30 interesu izglitibas
programmas dazadam vecuma
grupam (3-25.9.v.)

Sasniegts

Nr.2

IntereSu izglitibas
piedavajums CBJC
pulcinu audzekniem
vasaras brivlaika

a) kvalitativi

Istenota padzilinata intereSu
izglitibas satura programma.
Veicinata starpjomu sadarbiba,
paplasinat audzeknu redzes
loks par iesp&jam, ko sniedz
CBJC interesu izglitibas
piedavajums.

Sasniegts

b) kvantitativi

Sasniegts




2024 .gada vasara realizeétas
piecas “Vasaras skolas”, kuras
piedalijas 100 CBJC audzékni.

Nr.3

JaunieSu ieklauSana un
lidzdaliba pilsoniskajas
aktivitat€s, kvalitativa
briva laika pavadiSana

a) kvalitativi

- Izveidota brivpratiga darba
sistéma;

- nodroSinatas neformalas
izglitibas iespgjas
jaunieSiem C&su hovada
JaunieSu maja un jauniesu
centros

- Istenota jaunieSu vasaras
nodarbinatibas programma;
- Izveidots atbalsta mehanisms
jauniesSu iniciativam,;

- Istenoti dazadi projekti,
piesaistot finans€jumu
jauniesu aktivitatém un
neformalas izglitibas
piedavajuma attistiSanai;

Sasniegts

b) kvantitativi
Piesaistits finans€jums 270 669
€ apmeéra dazadu projektu
realiz€Sanai

Sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

palielinaSana un
intereSu izglitibas
programmu
piedavajuma
paplasinasana

jomas programmu piedavajuma
attistiSana

Islaicigo interesu izglitibas
programmu piedavajuma
istenoSana

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) Kyvalitativi Sasniegts dalgji,
Audzeknu skaita Tehniskas jaunrades un STEM | ierobezota

finans€juma un
cilveékresursu del.
PaplaSinatas
padzilinatas robotikas
apguves iespéjas.
Istenota Tslaiciga
programma Skanu
pasaule.

b) kvantitativi

Izglitojamo skaita pieaugums
Jaunu intereSu izglitibas
programmu piedavajums

Sasniegts dal&ji —
ierobezota
finans€juma un
iestades resursu




kapacitates del.
Piedavatas jaunas
programmas — Maksla
veidot, Burtins pie

burtina.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts.
Interesu izglitibas Audzeknu potenciala atklaSana | Individualas
programmu darba un individualas izaugsmes pedagogu
organizacijas veicinasana pieejas audzeknu
optimizg&Sana vajadzibu un sp&ju

apzinasana macibu
gada sakuma,
atbilstoSa macibu
satura un uzdevumu
pielagoSana, lai
noturétu audzeknu
interesi, nodroSinatu

macisanos.

b) kvantitativi Sasniegts.
Sabalansgts un pielagots Rasti risinajumi kada
audzeknu dalijums grupas veida maksimali
nodros$inot kapacitates nodros$inat iesp&jas
pieaugumu darboties visiem

interesentiem.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvaldibas atbalsts iestades darbibas

nodro$inasana.

Pasvaldibas atbalsts materialtehniskas bazes
pilnveidosana un moderniz&éSana.

Daudzveidigas sadarbibas formas iesaistot
jaunieSus pasakumu organiz€Sana, vadiSana,
finans€juma piesaistes procesa.

Veicinat jaunieSu iniciativu 1stenoSanu.

Materialtehniskas bazes un interesu izglitibas
piedavajums ka atbalsts citam izglitibas
iestadém macibu procesa Istenosana.

Konkretizét sadarbibas iesp&jas un CBJC
lomu Césu novada izglitibas ekosist€ma.

Sadarbiba ar RTU Cesu filiali
1zglitibas programmas realizéSana.

intereSu

Paplasinat STEM  intereSu
programmu  piedavajumu un
Kosmosa izzinas centra iesp&jas.

izglitibas
izmantojot

Audzeknu vecaku iesaiste un finansialais
atbalsts transporta pakalpojumu, t€rpu un
daZadu materialu nodroSinaSana.

Palielinat vecaku iesaisti bérna attistibas un
individualas izaugsmes veicinasana.

Izmantojam iekS€jos resursus savstarpéjas

Profesionala un kvalificéta atbalsta personala

macisanas un pieredzes apmainas | vai specialistu piesaiste CBJC darbinieku
nodro$inasana. atbalstam un izglitoSanai.
Atbalsts audzekniem intereSu izglitibas | Audze€kna lidzdaliba paSvaditas maciSanas

programmu apguveé atbilstosi vinu interesém,
sp&jam un vajadzibam.

prasmju izkopS$ana un attistiSana individuala
mérka sasniegSanai.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Planots un meérktiecigs metodiskais darbs,
piesaistot zinosus jomas ekspertus.

Apzinat CBJC darbiniecku v€lmes un
vajadzibas profesionalaja pilnveide un iesp&ju
robezas nodrosinat tas.

Realizgjot metodisko darbu pedagogiem tiek
nodroSinati atbalsta pasakumi, lai sniegtu
padzilinataku izpratni par metodiska darba
tému.

Attistit savstarp&jas macisanas un pieredzes
nodosanas un popularizésanas praksi.

Vadibas komandas regulara nodarbibu
veérosana, sniedzot atgriezenisko saiti.

Pedagogu savstarp€jas nodarbibu veroSanas
un atgriezeniskas saites sniegSanas prakses
veicinasana.

Pedagogi nodroSina misdienigu un bérniem
saistoSu macibu saturu.

Audzeknu individualo mérku apzinasana un
abpusgja, mérktieciga pedagoga un audzekna
sadarbiba planota rezultata sasniegSana.




3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Plass un kvalitativs intereSu
programmu piedavajums.

izglitibas

Tehniskas jaunrades jomas piedavajuma
papildinasana un jaunu specialistu piesaiste,
pedagogu profesionala pilnveide STEM
prasmju apguvé un STEM ievirzes
IstenoSanas veicinaSana intereSu izglitibas
programmu macibu procesa.

Liela interese un pieprasijums dalibai intereSu

Meklét iesp&jas kapacitates palielinasanai

starptautiska konkursos ~ un

sacensibas.

meroga

izglitibas programmas. pieprasitakajas intereSu izglitibas
programmas.
Audzeknu augstie sasniegumi nacionala un | Aktualizé€t intereSu  izglitibas  nozimi

personibas izaugsmé, vispusiga attistiba un
miuzizglitiba.

Datos balstita interesu izglitibas piedavajuma
veidoSana.

Sadarbibas veidoSana ar citam izglitibas
iestadem un NVO, lai nodroSinatu intereSu
izglitibas  programmu  daudzveidigumu,
ilgtsp&jigumu un atbilstibu pieprasijumam un
aktualitatei.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projektos piesaistitais finans€jums jaunatnes joma Cesu novada 2023./2024.macibu gada

Projekts/programma

"lesaisties, lidzdarbojies un Lauz robezas!",
Valsts jaunates programma

"Catch the culture", Erasmus+ jauniesu
apmainas projekts

Don't REF(use) to RE(use), Erasmus+
jaunieSu apmainas projekts

Ielu makslas speks 2.0, Erasmus+ jauniesu
apmainas projekts

Eiropas brivpratiga darba projekts, Eiropas
Solidaritates korpuss

Finans€juma ieguvéjs/ administretajs Finanséjums
Biedriba "Youth for City - City for
Youth" 7000 €
Biedriba "Youth for City - City for
Youth" 25260 €
Biedriba "Youth for City - City for
Youth" 15144 €
Biedriba "Youth for City - City for
Youth" 11 684 €
Césu Bérnu un jaunieSu centrs 24 355 €




"Strava", Erasmus+ jauniesu lidzdalibas
projekts

"Lidzdalibas akadémija", Erasmus+ jaunie$u
lidzdalibas projekts

Eiropas komisijas projekts "Green Happens"
"Dig[it]", Valsts jaunatnes programma

Eiropas brivpratiga darba projekts, Eiropas
Solidaritates korpuss

"(re)connect", Erasmus+ jaunieSu apmainas
projekts

"Ka pavadit jaunibu Cgsis?", Valsts jaunatnes
programma

Izglitibas iestazu pasparvalzu attistibas
programmas “Kontakts” iniciativu projektu
istenoSana CEsu novada izglitibas iestades
Lauzt Robezas, Erasmus+ jauniesu lidzdalibas
projekts

tepat 2.0.

"3 limeni", valsts Jaunatnes programma

Digitala darba ar jaunatni sisteémas attistiSana
pasvaldibas

Projekts "Proti un dari"

Izglitibas iestazu pasparvalzu attistibas
programmas “Kontakts™ iniciativu projektu
1stenoSana C&su novada izglitibas iestades

Césu Bérnu un jaunie$u centrs

Cesu novada Pargaujas apvienibas
parvalde

Biedriba "Youth for City - City for
Youth"

Césu novada Pasvaldiba

Cesu novada Vecpiebalgas apvienibas
parvalde

Cesu novada Vecpiebalgas apvienibas
parvalde

Biedriba "Youth for City - City for
Youth"

C@su novada pasvaldiba

Césu Bérnu un jaunie$u centrs

Biedriba "Youth for City - City for
Youth"

Pargaujas jauniesu biedriba "Lauzt
Robezas"

Cesu novada pasvaldiba (finans€jums
tiks sanemts 2025.gada)

C@su novada pasvaldiba

Cesu novada pasvaldiba

KOPA:

5000 €

8 000 €

10 000 €

7000 €

25768 €

23260 €

7000 €

5733 €

11000 €

7000 €

9283,76

62232,6

Dotacija aprékinata
atbilstosi projekta

iesaistTto jaunieSu
skaitam

5978,95

270 699,31 €



5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2021./2022. m.g. — Bérna potenciala atklasana un individualas izaugsmes veicinasana
intereSu izglitibas programmas

2022./2023.m.g. — Sociali emocionala maciSanas — iesp&jas un risindgjumi interesu
izglitibas programmas

2023./2024.m.g. — Atgriezeniska saite — efektivs attiecibu veido$anas, macisanas un
izaugsmes veicinasanas instruments

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

Planoti un organizeti pasakumi fokusg€joties uz CBJC ka maciSanas organizaciju.
Istenota savstarpgja nodarbibu véroSana un giita pieredze atgriezeniskas saites
snieg$ana audzekniem, kolégiem, vecakiem. Macibu gada laika pastavigi kontroléts
un analiz&ts nodarbibas planotais un sasniegtais rezultats, praktizéts darbs datos/faktos
balstitas informacijas apkopoSana, uzkrasana un izmantoSana, kvalitativa intereSu
izglitibas piedavajuma nodroSinasana, audzeéknu potenciala atraisiSana un individualas
izaugsmes veicinasana.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade:

Godalgotas vietas Vidzemes un Latvijas meroga sacensibas automodelisma
Ieviests jauns tehniskas jaunrades virziens automodelisma

Izveidota inerces modelu trase un ieveérojami pilnveidota ara trase
Meistaribas apliecibu sanem 10 CBJC audzekni

Anglu valodas pulcina audzekniem godalgotas vietas Césu novada anglu
valodas olimpiadé

Daliba un sasniegumi vizualas un vizuali plastiskas makslas izstade “Saules
ritmi” Vidzemes un Latvijas méroga

v Keramikas pulcina virpoSanas klases izveide, kur pieredzgjusie audzekni var
apgiit virpoSanas prasmes uz podnieka virpas

Daliba starptautiskaja izstadeé “LIDICE 2024”

Godalgotas vietas Latvijas sporta deju federacijas organizétajas Latvijas
reitinga cempionata breikinga sacensibas

Godalgotas vietas starptautiskajas breikinga sacensibas Igaunija un Lietuva
3.vieta popgrupu konkursa “Uzstaro 2024”

Godalgotas vietas Latvijas solistu un popgrupu konkursa “Zelta balss”
1.pakapes diploms Vidzemes novada popgrupu konkursa “No baroka lidz
rokam”. 2.pakapes diploms popgrupu konkursa “Nac sadziedat”

Misdienu deju kolektiva “VIVA” 25 gadu jubilejas pasakums
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6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
v' Istenota individuala pieeja, lai audzekni var apgiit intereSu izglitibas
programmas sev atbilstoSa apmeéra un tempa, veicinot vina individualo
izaugsmi un nodro$inot pasizpausmes iespejas.



7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2023./2024.mac.g. pedagogu | 26 pedagogi
skaits izglitibas iestadé 1 jaunatnes lietu specialists
1 jaunatnes lietu darbinieks
1 projektu vaditajs
2023./2024.mac.g. pedagogu | 26 pedagogi
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide
2023./2024.mac.g. iegulditie | Organizé&ti 4h profesionalas pilnveides kursi
lidzekli izglitibas iestades | “Efektivas macibu stundas: macibu stundas
pedagogu profesionalas | modeléSana un analize” lektors Oskars Kauléns
kompetences pilnveide

7.2. Interesu izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
intereSu izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Aktivitates, kas realizétas, lai nodroSinatu
interesu izglitibas pieejamibu:

v Nodrosinata plasa audzeknu
vecuma amplitiida (3-25 g.v.)

v" Padzilinats macibu process ar
izlases grupam un meistara
apliecibu pretendentiem

v" Konsultacijas riska grupam un
audzekniem, kuriem nepiecieSama
papildus palidziba

v Nodarbibu grafika sabalanséSana
un pielagoSana audzeknu iesp&jam
un vajadzibam




